SoSe 2016 FB | SU

Ducki_Antje_|_M-WIPM_Zug_1_Betriebspsychologie SU (79320)
Erfasste Fragebodgen = 16

| Globalwerte J
. ) 1,2 3 4 5 )
W|Ssensverm|tt|ung trifft voll zu H—I—H ‘ | trifft nicht zu Sm=“6_71 6

. . I . . 1 = 2 3 4 5 —
M0t|vat|onsfah|g keit trifft voll zu |.|—!—$—| ‘ ‘ | trifft nicht zu 21"‘0’—71 6
12 3 4 5 _
Steuerung der Lerngruppe trifft voll zu 4_|_+_. [ \ | tifftnicnt zu ma=1.6
. 1 . 2 3 4 5 _
Durchschmttsbewertung trifft voll zu |.|—!—$—| ‘ ‘ | trifft nicht zu TS“=“6—71 6
Leg e n d e Relative Haufigkeiten der Antworten ~ Std.-Abw. Mittelwert
25% 0% 50% 0% 25% _
Fragetext Linker Pol , , Rechter Pol AL
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5
Skala Histogramm
1. Freiwillige Angaben zu lhrer Person
" Sie sind:
Student ( ) 53.3%
2. Wissensvermittlung: Die/der Lehrende...
21 . 68,8% 125% 188% 0% 0% B
) ... hat die gesamte Lehrveranstaltung gut trifft voll zu \ 1 : rifft micht zu n=16 5
strukturiert. v 20,8
1 2 3 4 5
. . . 43,8% 43,8% 12,5% 0% 0%
22)  verdeutlicht die Lernziele. T n=16
1] 1 mw=1,7
s=0,7
1 2 3 4 5
.. . . 62,5% 31,3% 6,3% 0% 0%
23) .. erklart komplexe Sachverhalte verstandlich. T n=16
F 1 mw=
' s=0,6
1 2 3 4 5
. . I . o 62,5% 375% 0% 0% 0%
24 . gibt anschauliche Beispiele, die zum Verstandnis T n=16
des Lehrinhalts beitragen. ' 05
1 2 3 4 5
e 68,8% 25%  63% 0% 0%
29 . gibt hilfreiche Antworten auf Nachfragen. — 1 n=16
' mw=
y s=0,6
1 2 3 4 5
I 50%  43.8% 63% 0% 0%
29 .. hebt wichtige Aspekte besonders hervor. T2 . n=161 .
F 1 mw=
! s=0,6
1 2 3 4 5
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. . . . 625% 18.8% 18.8% 0% 0%

27 stellt immer wieder Beziige zu dem bereits o SR B — : n=16
behandelten Lehrinhalt her. L 08

1 2 3 4 5
. . ) . 18,8% 56,3% 18,8% 63% 0%

28 . vergewissert sich, dass die Studierenden zentrale - - —T n=16

Aspekte verstanden haben. J o08
1 2 3 4 5
. . . 50% 438% 63% 0% 0%

29 .. gibt den Studierenden konstruktives Feedback zu T T n=16

ihren Beitragen. v 06
1 2 3 4 5
. . . . 375% 50% 12,5% 0% 0%
210 .. gestaltet Tafelbilder oder Prasentationen leserlich - n=16
und Ubersichtlich. —t =,
1 2 3 4 5
3. Motivations- und Steuerungsfahigkeiten: Die/der Lehrende...
. N 813% 188% 0% 0% 0%
%0, sorgt firr eine angenehme Lernatmosphére. wifft voll 2u - |° — - - ifft nicht 2u n=16
s=0,4
1 2 3 4 5
) . . 50%  50% 0% 0% 0%
%2 geht auf die Interessen der Studierenden ein. T . . . n=16
mw=1,
! s=0,5
1 2 3 4 5
. 563% 37.5% 63% 0% 0%
83) .. gestaltet die Lehrveranstaltung T T n=16
abwechslungsreich. T e
1 2 3 4 5
- . 56,3% 43,8% 0% 0% 0%
%4 . stellt aktuelle Bezlige zur Praxis her. T n=16
F 1 mw=
! s=0,5
1 2 3 4 5
. . . . . . 62,5% 31,3% 6,3% 0% 0%

%% erreicht, dass sich die meisten Studierenden aktiv T I — : n=16

beteiligen. 1T s
1 2 3 4 5
. . . 43,8% 43,8% 6,3% 6,3% 0%

%8 . regt die Studierenden an, sich auch auRerhalb der T — n=16
Lehrveranstaltung mit den Lehrinhalten zu (A 09
beschaftigen.

1 2 3 4 5
. . 50%  25%  25% 0% 0%

30 . macht den Stellenwert des Lehrinhalts fiir das T : : n=16

weitere Studium klar. T 09
1 2 3 4 5
) . " 18,8%  50%  31,3% 0% 0%

8 .. ermutigt Studierende, schwierige Inhalte zu wifft voll 2u - '° — - wifft nicht 2u n=16

erlernen. 0
s=0,7

1 2 3 4 5

. . 438% 438% 125% 0% 0%

89 . formuliert transparente Anforderungen fir T n=16 _
Leistungsnachweise/Priifungen. L o7

1 2 3 4 5
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50% 375% 6,3% 6,3% 0%

819 . passt das Tempo dem Schwierigkeitsgrad der T n=16
Lehrinhalte an. f I ! ;n=\A(l)’—91,7

1 2 3 4 5

3.41) s 68,8% 31,3% 0% 0% 0%
Y ... geht angemessen mit Stérungen um. N n=16

mw=1,3
s=0,5
1 2 3 4 5
. . , 68,8% 31,3% 0% 0% 0%
312 .. beweist bei Unruhe das nétige m n=16
Durchsetzungsvermégen. i 05
1 2 3 4 5
. . 31,3% 31,3% 25% 12,5% 0%
%19 hat ein gutes Zeitmanagement. - N - n=16
' { | mw=2,2
s=1
1 2 3 4 5
4. Rahmenbedingungen
*Y Sind Veranstaltungstermine ersatzlos ausgefallen?
ja 0% n=16
nein ( ] 100%
weifl nicht 0%

*2 Wie viele Stunden benétigen Sie durchschnittlich pro Woche, um die Veranstaltung vor- und nachzubereiten?

bis zu 2 Std. ( ) 50%
bis zu 4 Std. () 6.3%
bis zu 6 Std. 0%
bis zu 8 Std. () 6.3%
> 8 Std. 0%

43 Waren Sie an mindestens zwei Dritteln der Termine dieser Lehrveranstaltung anwesend?

ja

nein D 6.3%

5. Allgemeine Bewertung der Lehrveranstaltung

*" Was hat lhnen gut gefallen? (Ihr Kommentar wird abgetippt und der/dem Lehrenden zugeleitet; bitte formulieren Sie konstruktiv,
schreiben Sie lesbar und nicht iber den Rand des Kastens.)

B Dass die Inhalte mir auch im realen Leben weiterhelfen und aktuelle Probleme und Erfahrungen aus der Praxis besprochen werden
konnten.

B Die Dozentin war stets motiviert, gut gelaunt und konnte ihre Begeisterung fiir den Stoff an die Studierenden Ubertragen. Darauf
folgten konstruktive Diskussionen.

B Die aktive und positive Vorlesung. Das Einbeziehen der Studierenden.

B Die positive Atmosphare und die Dozentin regt zur Diskussion Uiber den Lernstoff an.
B Die sehr gute Lernatmosphére und die vielen Beispiele aus der Praxis.

B Die sehr sympathische und lockere Atmosphére.

H Die tollen Beispiele, die gute Interaktion mit den Studierenden, der Aufbau (Vorlesung und Referate) ist sehr auflockernd und bisher
die beste Vorlesung der Dozentin.

B Die vielen spannenden Diskussionen. Die Dozentin geht sehr gut auf die Studierenden ein und ist sehr engagiert.
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B Wirklich super! Beste Vorlesung. Sehr sympathische Dozentin, sehr guter Inhalt.

2 Wo sehen Sie Verbesserungsbedarf? (Ihr Kommentar wird abgetippt und der/dem Lehrenden zugeleitet; bitte formulieren Sie
konstruktiv, schreiben Sie lesbar und nicht Giber den Rand des Kastens.)

B Das Zeitmanagement.
B Mehr praktische Umsetzungen der theoretischen Inhalte wéren wiinschenswert.

B Organisatorisch ist es manchmal etwas chaotisch in Bezug auf das Zeitmanagement.
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FB I
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Teilbereich:
Name der/des Lehrenden:

Titel der Lehrveranstaltung:
(Name der Umfrage)

Profillinie

Ducki_Antje_|I_M-WIPM_Zug_1_Betriebspsychologie_SU

'!' Vergleichslinie: Gesamtergebnis_SoSe 2016_M-WIPM_SU
.

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert
2. Wissensvermittlung: Die/der Lehrende...

21 ... hat die gesamte Lehrveranstaltung gut trifft voll zu - = trifft nicht zu he16 mwe15 mde10 s=08
strukturiert. \ I n=104 mw=2,1 md=2,0 s=1.3
22) .. verdeutlicht die Lernziele. \. = he16 mwel7 md=2.0 S=0.7
/[ I n=104 mw=2;3 md=2,0 s=1,2
23) ... erklart komplexe Sachverhalte verstandlich. ./ . he16 mweld md=10 $=06
| : n=103 mw=22 md=2,0 s=1.3
24) .. gibt anschauliche Beispiele, die zum .l B ~
Versténdnis des Lehrinhalts beitragen. I 2;]82 mx;g‘: mg‘;g :;?*g
25) .. gibt hilfreiche Antworten auf Nachfragen. 1 he16 mweld md=10 $=06
\ n=104 mw=2,0 md=2,0 s=1,1
26) ... hebt wichtige Aspekte besonders hervor. \. . he16 mwe16 mde15 =06
| Ir n=104 mw=22 md=2,0 s=1,0
27) .. stellt immer wieder Bezlige zu dem bereits 1 .
behandelten Lehrinhalt her. -\\'. 22]83 mxﬂg mg ;8 228’8
28) .. vergewissert sich, dass die Studierenden *\. B = i N
zentrale Aspekte verstanden haben. /|’- 2;]83 mx;g; mg;g'g :;?*?
29) ... gibt den Studierenden konstruktives Z i B B i N
Feedback zu ihren Beitragen. \ s 2;]33 mx;gg mg‘;g :;?*?
210) .. gestaltet Tafelbilder oder Prasentationen \. = B B i ~
leserlich und iibersichtlich. 2;]83 mx;g'ﬁ mg;g'g :;?*Z
3. Motivations- und Steuerungsfahigkeiten: Die/der Lehrende...
3.1) ... sorgt fir eine angenehme Lernatmosphare. trifft voll zu . trifft nicht zu he16 mwed 2 md=10 s=0.4
\ n=103 mw=19 md=2,0 s=1.0
32 ... geht auf die Interessen der Studierenden \._ n=16  mw=15 md=15 $=05
ein. [ n=103 mw=19 md=2,0 s=0.9
33) .. gestaltet die Lehrveranstaltung l ‘m 15 15 md=1.0 s=0.6
abwechslungsreich. ’ . i N L 2;1:3
34) .. stellt aktuelle Bezlige zur Praxis her. l =" n=16  mw=14 md=1.0 s=0.5
[ B n=104 mw=2,1 md=2,0 s=1,2
38) . erreicht, dass sich die meisten Studierenden l = n=16  mw=14 md=1.0 s=0.6
aktiv beteiligen. \ : n=104 mw=2.5 md=2.0 s=1.3
36) ... regt die Studierenden an, sich auch \._ » N=16  mw=18 md=2.0 $=0.9
aulerhalb der Lehrveranstaltung mit den _ _ =50 =1’
Lehrinhalten zu beschaftigen. I n=103 mw=2,5 md=2,0 s=1.1
37) ... macht den Stellenwert des Lehrinhalts fur l a B B ~
das weitere Studium klar. \ : n=1e, mw=1.8 ma=12 s=0.9
38) . ermutigt Studierende, schwierige Inhalte zu trifft voll zu ; = trifft nicht zu n=16  mw=2.1 md=20 s=0.7
erlemnen. : n=102 mw=2,6 md=3,0 s=1.0
3.9) .. formuliert transparente Anforderungen fir ._/ ,._ _ _ » N
Leistungsnachweise/Priifungen. | - n=1e, mw=l.l md=2.0 s=07
3.10) . passt das Tempo dem Schwierigkeitsgrad l . B B 5 ~
der Lehrinhalte an. / B n=1e, mw=l.7 md=12 s=0.
3.11) .. geht angemessen mit Stérungen um. _./ . n=16  mw=13 md=10 $=05
n=100 mw=19 md=2,0 =09
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312) .. beweist bei Unruhe das nétige B B i _
Durchsetzungsvermégen. N\ Y 2;180 mx;]g mg;g,g :;(1),8
3.13) i i : £
hat ein gutes Zeitmanagement. ne16  mw=2.2 md=20 s=1.0
n=104 mw=2,1 md=2,0 s=1,2

08.08.2016 EvaSys Auswertung Seite 6



